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エネルギー管理・省エネ推進は現場の仕事

トップ方針発表と直轄組織による継続的な推進体制整備
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• 社長方針の立案
• トップ直轄の組織づくり

• 全社で取組める計画
• 分かりやすい目標設定

• 全社員による実行
• 自発的な運用体制

• 定期的な実績評価
• 月１回の確認会議

• 結果の総括と改善策
• 全社員からの意見聴取

継続的な改善

カーボンデータの
「見える化」は必須！


